Decreto del Segretario Generale n. 3 g S del &6 /95 / 1

Oggetto: dimissioni volontarie ex art. 68, comma 1, lett. b) CCNL - arch. Fausto Marra.

Visto il D. Lgs. n.165 del 30/03/2001 e s.m.i. recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni".

Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. Funzioni Centrali.

Visto il decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 e s.m.i., recante "Norme in materia ambientale", che
recepisce la direttiva 2000/60/CE, in particolare la parte terza, nell'ambito della quale sono inseriti gli
articoli 63 e 64 relativi rispettivamente alle Autorita di bacino e ai Distretti idrografici.

Vista la legge 28 dicembre 2015, n. 221 recante "Disposizioni in materia ambientale per promuovere
misure di green economy e per il contenimento dell'uso eccessivo di risorse naturali" che all'art. 51
detta "Norme in materia di Autorita di bacino" sostituendo integralmente gli articoli 63 e 64 del
decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152.

Visto il decreto del Ministro dell'Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare n. 294 del 25
ottobre 2016, recante "Disciplina dell 'attribuzione e del trasferimento alle Autorita di bacino
distrettuali del personale e delle risorse strumentali, ivi comprese le sedi, e finanziarie delle Autorita
di bacino, di cui alla legge 18 maggio 1989, n. 183", pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 27 del 2
febbraio 2017 ed entrato in vigore in data 17 febbraio 2017.

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 25 agosto 2022 — ammesso alla
registrazione della Corte dei Conti in data 22 settembre 2022, al n.2353 — con il quale la dott.ssa Vera
Corbelli ¢ stata confermata Segretario Generale dell'Autoritd di Bacino Distrettuale dell’Appennino
Meridionale.

Vista la delibera n. 1 del 23 maggio 2017 della Conferenza Istituzionale Permanente che approva lo
Statuto delle Autorita di bacino distrettuale.

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 04/04/2018 - pubblicato in Gazzetta
Ufficiale n.13 5 del 13 giugno 2018 - recante "Individuazione e trasferimento delle unita di
personale, delle risorse strumentali e finanziarie delle Autorita di Bacino di cui alla Legge n.1831 89,
all'Autorita  di Bacino dell'Appennino Meridionale e determinazione della dotazione organica
dell'Autorita di Bacino distrettuale dell'Appennino Meridionale ai sensi dell'articolo 63, comma 4,
del decreto legislativo 3 aprile 2006 n.152 e del decreto n.294 del 25 ottobre 2016" con il quale ¢
stata istituita 1'Autorita di Bacino Distrettuale dell'Appennino Meridionale nonché fissata la dotazione
organica definitiva.

Visto il contratto individuale di lavoro a tempo pieno ed indeterminato Rep. 65/2001 sottoscritto tra
la soppressa Autorita di Bacino di rilievo nazionale dei fiumi Liri Garigliano e Volturno e 1’ Arch.
Fausto Marra cat. D del comparto Regioni/Autonomie Locali.

Considerato che successivamente all’istituzione del nuovo Ente Distrettuale in attuazione di quanto
previsto dall’art. 2 del succitato D.P.C.M. 4 aprile 2018 si ¢ provveduto all’inquadramento del
personale dirigenziale ¢ non dirigenziale di ruolo delle soppresse Autorita di bacino nazionali,
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interregionali e regionali ricadenti nel Distretto dell’ Appennino Meridionale con applicazione dei
criteri di equiparazione fissati con il D.P.C.M. 26 giugno 2015.
Visto il decreto segretariale n. 432 del 16/07/2018 con il quale, tra I’altro, I’arch. Fausto Marra &
stato inquadrato nell’ Area C, livello economico C5 del CCNL Funzioni Centrali (EPNE).
Visto il C.C.N.L. del personale del comparto funzioni centrali triennio 2019 — 2021 sottoscritto in
data 09/05/2022 e, in particolare, il Titolo IIT “Ordinamento Professionale” — artt. 12, 13 e 18 che ha
introdotto un nuovo sistema di classificazione del personale, articolato in 4 Aree (Elevate
professionalitd, Funzionari, Assistenti € Operatori).
Visto il decreto segretariale n. 711 del 28/10/2022 e, in particolare, la TABELLA All.1 di
“trasposizione automatica” del personale non dirigenziale contrattualizzato nel nuovo ordinamento
professionale.
Considerato che con il predetto D.S. 711/2022 I’arch. Fausto Marra ¢ stato inquadrato nell’ Area dei
Funzionari del vigente CCNL del comparto Funzioni Centrali.
Vista la nota /pec - acquisita al prot. di questa Autorita n. 15400 del 24/05/2023, con la quale I’arch.
Fausto Marra ha comunicato le proprie dimissioni volontarie a decorrere dal 12/06/2023 (inteso quale
ultimo giorno di servizio).
Considerato che con la predetta nota I’arch. Fausto Marra ha richiesto 1’applicazione dell’art.67,
comma 5, del CCNL 2016/2018 (rinuncia ai termini di preavviso) nonché comunicato la volonta di
avvalersi del diritto alla conservazione del posto ai sensi dell’art. 19, comma 10 del vigente CCNL
Funzioni Centrali 2019 — 2021, essendo le dimissioni finalizzate alla instaurazione di un nuovo
rapporto di lavoro con altra pubblica Amministrazione del comparto funzioni locali (Comune di
Napoli), a seguito di superamento di pubblico concorso (COD TEC DIR) ed immissione in servizio a
far data dal 13/06/2023.
Che, in virta del sopra citato art. 19, comma 10 del vigente CCNL Funzioni Centrali 2019 — 2021,
I’arch. Fausto Marra ha diritto alla conservazione del posto, senza retribuzione, per un arco temporale
pari alla durata del periodo di prova formalmente prevista dalle disposizioni contrattuali applicate
nell’amministrazione di destinazione e, pertanto, per un periodo pari a sei mesi (fino al 12 dicembre
2023 - salvo sospensioni in caso di assenze per malattia e negli altri casi previsti dalla legge o dal
CCNL); in caso di mancato superamento della prova o per recesso di una delle parti, il dipendente
potra rientrare, a domanda, nella medesima area dei Funzionari del vigente CCNL Funzioni Centrali.
Per le motivazioni di cui in premessa, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge € contrattuali nonché
dei regolamenti interni dell' Autorita

DECRETA
Art. 1) Si prende atto delle dimissioni volontarie presentate con la nota /pec - acquisita al prot. di
questa Autorita n. 15400 del 24/05/2023 - dal dipendente I’arch. Fausto Marra, nato a Caserta il
08/01/1971 e residente in Santa Maria Capua Vetere via De Gasperi 166 (P.co Emily), in servizio a
tempo pieno e indeterminato area Funzionari del CCNL Funzioni centrali 2019/2021 presso questa
Autorita di bacino Distrettuale.
Art. 2) E' disposta la risoluzione del contratto di lavoro con 1’ Arch. Fausto Marra con decorrenza dal
12/06/2023, inteso come ultimo giorno di servizio presso questa Autoritd di Bacino Distrettuale con
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rinuncia del preavviso e relativa indennitd sostitutiva del preavviso da parte di questa Autorita
(art.67, comma 5, del CCNL 2016/2018).

Art. 3) E disposta la conservazione del posto, senza retribuzione, per la durata del periodo di prova
prevista dalle disposizioni contrattuali applicate nell’amministrazione di destinazione.

Art. 4) I competenti Uffici sono invitati all'adozione degli atti conseguenziali al presente decreto.
Art. 5) E' autorizzata la pubblicazione del presente decreto sul sito wehj’ (Amministrazione
Trasparente) di quest'Autorita di Bacino nonché la notifica dello stesso all’arch. Fausto Marra.
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